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SEXTA ALTERACAO ESTATUTARIA DO INSTITUTO POVO DO MAR - [POM
3 Instituto Povo do Mar, inscrito no CNPJ ‘f’?" 621. 205/0001-73, registrado no 1°. Registro Civil das Pessoas
luridicas, Cartério Pergentino Maia, sab 34(}1{}? resolve, conforme aprovacio em Assemblera Geral

Extraordinaria ¢ de comum acordo, ¢ na meihor fmma do direito, alterar o ESTATUTO SOCIAL da entidade.
yue passa a vigorar CONSOLIDADO da sezzmnm forma:

CAPITULO |

DENOMINACAO, DURACAO, FINALIDADE, SEDE E FINS
Artige 1° - O INSTITUTO POVO DO MAR, ambém designado pela sigla - IPOM, constituido no dia U1
de outubro de 2010, sob forma de Associaglio. de direito privado, sem fins lucratives. duragie por wempo
indeterminado, de carater de assisténcia social protegiio t;ésica, cultural & esportiva.
Artigo 2° - O [POM tem sede & rua Doutor Gilberto Studart, n® 55, sala 1404 Torre 1, Coco, Foraleza, Ceans,
CEP 60192-105, |
Pardgrafe dnico: Elege-se o foro da Comarca de Fortaleza, Fstado do Ceard, para dirimir eventuais conflitos.
Artigo 3° - O TPOM aliado aos objetivos de desenvolvimento sustentavel tem por finalidade:

I- promover a¢des para criangas, jovens ¢ idosos, seus familiarcs, ¢ comumdade no intuito de
fortalecer, prevenir ocorréncia de situages de exclusdo ou risco social, em especial a violéncia
domséstica ¢ o trabatho infantil; |

il- contribuir com a habilttagdio ¢ a reabilitaclo da pessoa com deficiéneia e a promocio de sua inclusio
vida comunitdna, no campo da assisténcia social,

{11~ fomentar ¢ apoiar projetos de inclusio cidadi, com base nas vulnerabilidades e riscos identificados no
diagnostico socio-territorial, que visem o enfrentamento da pobreza e o desenvolvimento social ¢
econdmico;

IV- potencializar o desenvolvimento do empreeﬁdeﬁ&mma de impacto social ¢ da capacidade de
autogestiio, na perspectiva da cconomia solidéna ¢ criativa,

V-promover agdes de defesa do meio ambiente, fomentando a coleta seletiva ¢ educagio ambiental:

V1- promover agdes de desenvolvimento econdmico social sustentavel e combate 3 pobreza:

Vil-prevenir a ruptura dos vinculos familiares ¢ comunitirios, possibilitando a superaglio de sttuagdes de
{ragilidade social vivenciadas,

VI~ promover acdes de seguranga alimentar ¢ nutricional;




Sa*a. .

sio Mar

contato®ipompovodomar, DEgly
www. st epevodomanerg. by

IX- promogo de atividades artisticas, culturais, muszcam - amdna instrumental ¢ popular, esportivas,
produglo de videos, filmes como instrumento da pmpagas;ﬁo da construcio da cidadania ¢ defesa da
vida, .
CAPITULO I
DAS ATIVIDADES
Artigo 4" - O IPOM para consecuqdo de seus objetivos poderé realizar as seguintes atividades:
celebrar convénios, contratos, termo de colaboraglio, fomento, acordo de cooperagdo, ¢ outros
instrumentos juridicos com pessoas juridicas, de direito publico, privado, nacionais ou internacionais,
1l realizar cursos de capacitagdo, qualificagdo e ocupagio de mio-de-obra das pessoas assistidas pela
entidade, incluindo mulheres, jovens e adultos em vidnerabilidade social ¢ inseri-los no mercado de
{rabalho, scja através da insercéio direta ou intermediacdo, com objetivo de gerag@o de renda.
HI. realizar, divulgar ¢ apoiar atividades, de lazer, artisucas, ¢ culturais como instrumento de insergio
social e agregaco familiar;
1V disseminar, realizar atividades de formagio musical - crudita, instrumental e popular, arfes cénicas,
video, cinema, exposicdes entre outras formas de manifestaciio artistica e cultural:
V. realizar produgsio musical, attvidade de producio fotografica aérea, submarinas ¢ demais espagos,
V1. realizar ensino de arte e cultura em geral,
Vil realizar atividade de produglio cinematografica de curta metragem, videos e oulros,
Vil realizar ensino de capacitag3o nas dreas de tecnologia da informacdo, cinema, radio ¢ video,
IX. produzir, comercializar no mercado interno ¢ externs os produtos oriundos das oficinas
profissionalizantes e/ou marca propria, tais come material esportivo, vestuaria, brindes, etc;
X. manter loja fisica e/ou virtual para comercializagdo de produtos de marca propria ou néo:
X1. promover ¢/ou administrar centros de artesanatos, feira, cinemas, bazar, et¢..
X1}, promover, realizar cursos, seminarios, palestras, pesquisas e atividades correlatas;
X{1l. realizar gestdo de espago para artes cénicas, espetaculos, outras atividades artisticas ¢ esportivas;
X1V, participar de processos licitatérios para prestacao de servicos ou comercializagio de seus produtos:
XV realizar curso de capacitagio para produgdo ¢ manutem;éﬁ de produtos esportivos,
XV prestar serviges de manutenglo de produtos € cquipamentos esportivos, culturais ¢ musicais.
XVl apoiar, incentivar € promover cventos esportivos nas seguintes manifestagdes. desporto de
participagio, educacional e de rendimento;

V1L realizar cursos de capacitagio sobre tecnologias aysisti
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Artigo 5° ~ No descnvolvimeito de suas atividades, o TPOM observard os principios da legalidade
impessoalidade, moralidade, publicidade. economicidade ¢ da eficiéncia ¢ ndo fara qualquer discriminagho de
raga, cor, género ou religido, _
CAPITULO LI
'DOS ASSOCIADOS
Artigo 6" - O IPOM ¢ constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas categonas de
fundadores e efetivos,
Artigo 7° - Sdo associados fundadores as pessoas fisicas presentes na Assembleta Geral de Fundagiio do
IPOM, assinando a Ata de Fundagio, com direito de votar e ser votade.
Artigo 8° - S&o associados efetivos os indicados por dois associados fundadores e aprovados pela Assemblcia
Geral.
Artigo 9° - A adnussdo e a exclusdo de associados € atribuig#io da Assembieia Geral
Paréigrafo primeiro: A admissio de novos associados se dara independente de classe social, nacionaiidade.
sexo, 1aca, cor e crenca religiosa, ¢ para seu ingresso, o interessado deverd ser indicado por dots associados
fundadores, ¢ submeté-la a aprovacio, por maioria simples, da Assembleia Geral, que observara os criténos
de idoneidade, reputagio e concordancia ac estatuto social ¢ demais normas.
SECAO1
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art.10- Siio direitos assegurados aos Associados:
I, votar e ser votada para cargo eletivo,
fI. participar ativamente das Assembleias Gerais de acordo com ¢ que estabelece o5 Estatutos:

111, propor & diretoria e/ou da Assembleia Geral medidas convenientes aos interesses do IPOM
Pardgrafo Gnico: Para gozar de quaisquer dos direitos acima enumerados. € necessario que o associado ndo
s¢ encontre com direitos 50Cials suspensos.

SECAOH
DAS OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS
Art. 11 - S0 obrigagdes dos associados do IPOM:
[. cumprir as disposigOes c:‘;mzut;iriés e regimen%aés;
I1. acatar as decisdes da Dirctoria:
1. aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas peia\dimmria, participando de diferentes comissies

técnicas, de estudo ¢ de trabathos,
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IV zelar pelo nome ¢ o patrimOnio da instituicdo,

V. golaborar na realizagfio das finalidades do 1POM;

V1. manter conduta combativel com os objetivos do instituto.

- SECAO 1
DAS PENAL il)ﬁ.l)ES_. APLICAVE IS AOS ASSOCIADOS
Art. 12 - Infringindo o presente Estatuto ou Regimento Interno, os associados estarfo sujeitos as seguintes
penalidades
L adverténcia por escrito;
H. suspensdo,

[11. exclusdo. ‘
Paragrafe primeiro: A adverténcia serd aplicada pelo Presidente do IPOM, mediante aprovagdo da Diretonia.
et cardter reservado, para faltas leves. o
Paragrafo segundo: S3o consideradas faltas leves, quando o associado deixar de comparecer 8s reumbes e/ou
assembleias, por 03 (trés) vezes consecutivas, ou 06 {seis) alternadas no prazo de doze meses. sem justificativa;
realizar comentanos pejorativos em relagfio a administragdo, funcionarios ou atividades da entidade
Pardgrafo terceiro: A suspensdo serd aplicada pelo presidente da diretoria quando o associado cometer faitas
2raves. -
Pardgrafo quarte: Sdo consideradas faltas praves, desrespeitar o Estatuto, Regimento Interno, as decisdes da
assembleia ¢ drgos administratives; reincidir nos comentérios pejorativos sobre a administragfio, funcionarios
ou atividades. |
Pardgrafo quinto: A exclusdo serd deliberada e aplicada pela Assembles Geral, especialmente convocada
para esse fim, apés votaglo da maioria simples dos presenies, para punir faltas muito graves.
Pardgrafo sexto: Consideram-se faltas, muito graves passiveis de exclusfio, provocar prejuizo moral ou
matenial; agressdo fisica ou verbal aos associados ou membros dos orgdos de administraglio da entidade ¢
usudrios dos servigos, remncidir nas faltas pelas quais sofreu suspensio, abandonar deliberadamente 4
mnstingcdo; os condenados por cnime, com transito em julgado da sentenga penal condenatoria.
Art. 13 - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos 0s associados quando thes forem imputadas infragbes
contra o presente Estatuto, cabendo-lhes, ainda, na hipdtese de suspensfo e exclusdo, recurso sem efeito
suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da notificacao, para a Assembieia Geral,
Art. 14~ Os associado, a qualquer tempo podera pedir seu desligamento, devendo comunicar, per cserito, 4

cao,
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Artigo 15 — Os associados ndo respondem., nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos do IPOM,
Paragrafo inico: O 1IPOM ndo distnibui entre os seus associados, consetheiros, empregados ou doadores
eventuals, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagBes, participagdes ou parcelas do
seu patriménio auferido mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecugio
do seu objetivo social. R
CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Artigo 16 — O IPOM sera administrado por
I. Assembieia Geral;
H, Consetho Diretor,;
tif, Conseltho Fiscal.
SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 17 - A Assembleia Geral, Srglo soberano, de deliberagio do Instituto, se constitwrd dos associades
fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutirios.
Artigo 18 - Compete a Assembieia Geral
1. eleger o Consetho Diretor e o Conselho Fiscal,
1. destituir os membros do conselho diretor ¢ fiscal;
11 decidir sobre reformas do Estatuto;
IV, deaidir sobre a dissolugdo da Institwigio;
V. decidir sobre a conveniéneia de alicnar, transigir, ipotecar ou permutar bens patrimoniais do Instituto,
VI. aprovar o relatdrio de atividades, as demonstragdes contabets de cada exercicio;
VI, aprovar a admissfio de novos associados efetivos.
Pardgrafo primeire: Nio se admite vote por procuragio.
Paragrafo segunde: Estarfio aptos a participarcm das assembleias gerais, os associados, que até a data da
publicago do edital ndo estejam com seus direitos ,éaciais SUSPEnSos.
Paragrafo terceiro: Os associados p{){iﬁiﬁ{) ser comunicados por meio de edital, ou por correio eletrdnico, ou
por carta com avise de recebimento, ou outros meio de comunicaglo eficaz, incluindo as redes sociais, com
antecedéncia de no minimo, 10 (dez) dias.
Pardgrafo quarto: A Assembleia Geral se instalard em primeira convocag3io com a maioria absoluta dos

associados e, em segunda convocacdo, trinta minutos apds, com qualquer nimero de associados.

-
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Artigo 19 - A Assembleia Geral s realizara, ordmanamente, uma VEZ por ano para;
I. aprovar a proposta de programagdo anual do Instituto, submetida pelo Conselho Diretor;
eleigdo do Conselho Diretor e Conselho Fiscal,
i1, discutir e homologar as demonstracdes contdbeis aprovadas pelo Conselho Fiscal
Artigo 20 - A Assembleia Geral se realizara, \ext‘r‘?.‘n,rdingriamente, quando convocada:
1. pelo Conselho Diretor; o '
{1 pelo Conselho Fiscal; _
i1l porrequenimento de 175 (um quinto) de scus associados fundadores ¢ cfetivos em gozo de seus dirgitos
socials.
Artigo 21 - O gubrum de deliberaglo serade 2/3 (dois icrg:m} da Asgembleia Geral, em reunido extraordingna.
para as seguintes hipdisses:
i destituigBo de administradores;
. alteragio do Estatuto;
1. abenagBo de bens imdveis e gravacdo de Onus reais sobre os mesmos:
1V, aprovagio de tomada de empréstimos financeiras de valorss superiores a cem ( 100) salarios minimos:
V. dissolugo do Instituto,
Paragrafo primeiro: Para as deliberagBes a que se referem os itens “I” e “II” desse pardgrafo segundo serd
necessaria a convocacdo de assembleia especialmente convocada para esse fim.
Pardgrafo segundo: Os demalis assuntos serfo deliberados pela maioria simples dos presentes.
Artigo 22 - O IPOM adotara praticas de gestio administrativa, necessarias ¢ suficientes, a coibir a obtengfio.
de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais. em decorréncia da participacio nes

processos dectsérios.

SECAO N
DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 23 ~ O Consetho Diretor, 6rgdo de gestdo tem a finalidade de dar o direcionamento estratégico. zelar
pelo cumprimento das finalidades estatutdrias ¢ primar pela sustentabilidade e Jongevidade do [POM sendo
constituido pelo Presidente, Vice Presidente e Tesoureiro,

Pardgrafo primeiro: O mandato do Consetho Diretor serd de 04 (quatro) anos, permitindo-se reeleiciio.
Pardgrafo segundo: Nio poderdo ser eloitos para os carges do Conselho Diretor da entidade os associados
quu exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos orglos do Poder Piblico, bem como conjuge ¢

s parentes consanguineos ou afins até o 2° (segundo) gray ou por adogio do dirigente maximo do instituto.
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Parigrafo terceiro: £ permitida a remuneragdo dos membros do Conselho Diretor, desde que atendtdos aos
requisitos do artigo 29, paragrafos primeiro ¢ segundo da lei 12868/2013 ¢ artigo 12 da Lei 9532:97.
Pardgrafo quarto: O JPOM podera xeembeis(ar os membros do Conselho Diretor ou Conselho Fiscal Dot
despesas por eles efetuadas a servigo da em:fia&e mediame cem provagdo.
'SUBSE CAO1
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DIRETOR
Artigo 24 - Compete ao Conselho Diretor
L claborar ¢ submeier & Assembleia Geral a proposta de programacio anual do TPOM.;
i1, executar a programagdo anual de atividades do (nstituto:
111, elaborar e apresentar 2 Assembleia Geral o relatdrio anual das atividades;
IV, reunir-se com instituigdes pablicas ¢ privadas para mutua colaboragio em atividades de interesse
comum;
V. emtir Portarias ¢ outres instrumentos normativos que ndo contrariem o presente estatuto social;
V1. contratar ¢ demitir a qualquer tempo os membros da Secretaria Exocutiva;
VII. elaborar o orcamento anual; |
ViIT. cumprir e fazer cumprir o preésente Estatuto,
Artigo 25 - O Conselho Diretor se reunira no minimo uma vez a cada dois meses.
Artigo 26 - Compete ao Presidente:
I representar o IPOM, ativa ¢ passiva, judicial ¢ extrajudiciatmente;
I cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
H1. presidir a Assembleis Geral,
IV. convocar e presidir as reunides do Consslho Diretor
V. assinar instrumenios juridicos para abertura de contas bancarias, cheques e quaisquer outros
instrumentos de pagamentos, operagdes de crédito bancano, enire outros.
V1 outorgar através de procuragio piblica ou particular 4 secretdria executiva para representa-lo.
Artigo 27 - Compete a0 Vice Presidente;
I. substituir o Presidente em suas auséncias, assumidas as fungdes contidas no artigo 26.
1. assumir o mandato, am caso de vacdncia, até o seu término €
1. prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente,
Artigo 28 -~ Compete ao Tesoureiro: I
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i. implantar controles internos para garantir a seguranca da informaclo financeira. bem como o
recebimento das, rendas, auxilios ¢ donativos demais receitas do instituto ¢ suas despesas,
il acompanhar a execugio orgamentaria do Instituto,
1 apresentar relatorios de receitas ¢ despesas, semipre que forem solicitados;
IV, realizar diariamente a conciliaglo bancdria ¢ do caixa interno da instituigdo emitindo relatorio de
conformidade das origens ¢ aplicages dos recursos;
V. apresentar ac Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicfio, incluindo os relatorios de desempenho
financeiro ¢ contabil ¢ sobre as operagdes patrimonas realizadas.
SECAO uf
DO CONSELHO FISCAL
Artige 29~ O Conselho Fiscal, 6rglo de fiscalizagBo, ¢ constituido por 3 {irés) membros. associados ou ndo,
eleitos pela Assembleia Geral.
Pardgrafo primeire: O mandato do Consetho Fiscal serd coincidente com o mandato do Conselho Diretor,
permitida a reeleiciio.
Pardgrafo segundo: E vedada remuneragdo dos membros do conselho fiscal pelo exercicio das atividades
para guais foram eleitos.
Artigo 30 — O Conselho Fiscal opinard sobre os relatorios de desempenho financeiro & contabil e sobre as
operagdes patrimoniats realizadas.
Artigo 31 - Compete ao Conseiho Fiscal:

I. examinar os livros de escriturag@io contabil do Instituto,
Il opinar sobre os balangos ¢ relatérios de desempenho financeiro ¢ contabil e sobre as operagles
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do Instituto,
1L requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagio comprobatéria das operagdes econdmico-
financeiras realizadas pelo instituto;
V. acompanhar o trabalbo de eventuais auditores independentes,
V. convocar extraordinariamente a Assembleia Geral conforme as normas estatutarias.
Pardgrafo Gnico: O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente 1 (uma) vez por ano e, extraordinariamente,
SeMPre que NECEssano.
SECAO IV
DA PERDA DO MANDATO
Artigo 32 — A perda da qualidade de membro do Conselhg Diretor ou do Conselho Fiscal serd determinada

A fw} 3




Enderego: Rua Doustor Gliberto Sméa 55

Sala: 1404 - 71 ~ Cocd Cep: 60.192-105 — Fortalera i Ce
T55 85 3111-5572/ 31115 ?3
son@ts@bompoavodom

www. institutopovodomsr

pela Assembleia Geral, somente sendo admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimenio
disciplinar, quando ficar comprovado o seguinte;
I malversagiio ou dilapidagdo do patrimdnio social,
I, grave violagdio a esse Estatuto;

HI.  abandono do cargo, assum considerada a auséncia nfio justificada em 03 {trés) reunides ordinarias

consecutivas, sem expressa comunicaglo dos motivos da auséneia;

IV, aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce no Instituto,
Paragrafo primeiro: Definida a justa causz, o Diretor ou Conselheiro seré comunicado através de notificagio
extrajudicial dos fatos a ele imputados para que apresente a sua prévia defesa ao Conselho Diretor, no praze
de 20 (vinte) dias contados do recehimento da comunicagio.

Pardgrafo segundo: Apés o decurso do praze, idependente da apresentacio de defesa, a representaglo serd
submetida 4 Assembieia Geral Extracrdmiria, devidamente convocada para esse fim. nfo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 23 {dois tergos} dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maionia
absoluta dos Associados e em segunda chamada, meia hora apés a primeira. com gualquer numerc de
associados, onde serd garantido o amplo direito de defesa.
CAPITULO ¥
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
Art. 33— O patrimdnio sera composto pelos bens movels, imoveis, propriedade intelectual, agdes ¢ titulos que
o IPOM possui ou vier 3 adquirir, bem como o resultado de cada exercicio que sera integrado ac pattimdmio
social.
Artigo 34 - Os recursos financeiros necessarios & manutengdo do Instituto poderdo ser obtidos por:
[. termos de Fomento, Colaboragdo, Convénios ¢ Contratos fiemados com o Poder Pibice para
financiamento de projetos na sua area de atuaglo,
i1, contratos e acordos firmados com em presas ¢ agéneias nacionais ¢ internacionais de direito piblico ou
privado;
[1I, doagdes, subvencies, legados ¢ herangas.
V. rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros € outros, pertinenies ao patrimanio sob a sua
adminisiragho,
V. recebimento de direitos autoras ou cachds,

V1. locagio de espago ou equipamentos do [IPOM;

VIL. colaboragdes de outras organizaches ou entidades da sociedapie € ¥
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VIl receitas advindas das atividades de produgo, comercializacdo promovidas pelo Instituto, com
produtos e servigos de marca propria ou ndo,
X, patrocimios de seus projetos e eventos por entidades pablicas, privadas ou pessoas fisicas;
X publicidade, merchandising, licenciamento de personagens ¢ produtos desenvolvidos para os projetos
do IPOM. ‘
Art. 38 - O exercicio contabil coincidira com o ano civil brasileiro, ¢ devera a escrituragiio atender as Normas
brasileiras de contabilidade e os principios fundamentais de contabilidade.
CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art, 36 — A Cada 4 {quatro) anos, serfo cleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os membros do Conselheiro
Diretor e do Consetho Fiscal.

Paragrafo dnico: havendo chapa tmica podera ser votagio por aclamagiio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - Toda proposta para alteragfo do presente Estatuto 36 poderi ser apresentada em Assembleia Geral
Extraordindria convocada para tal finalidade.

Art. 38- A dissoluciio do [POM dar-se-a mediante 0 voto faveravel de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes 3 Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para tal fim, conforme o previsto neste
Estatuto,

Pardgrafo dinico: Decidida a dissolugio, a mesmz Assembleia destinara o seu patriménio liquido & instituicio
de igual natureza, e preferencialmente, que o objeto social seja o mesmo desta associagSo e atenda aos
requisitos da lei 13019/2014, indicada pela Assembleia Geral de dissolugdo, podendo ainda ser destinado a
uma instituicdo pabhca.

Art. 39- Os recursos financeiros, rendas ¢ eventual resultado operacional do IPOM, sejam eles gerados no
Brasil ou oriundos de doagdes ou subvengSes de entidades nacionais ¢ internacionais, governamentais ¢ nio
governamentais, serdo utilizados dmica ¢ exclusivamente no fterritério nacional ¢ na manutencio ¢
desenvolvimento de seus objetivos institucionais & nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 40- A Secretaria executiva tera seus membros contratados pelo Consetho Diretor ¢ tera suas fungdes
definidas em Regimento Interno.

Paragrafo primeiro: A Secretaria exccutiva serd composta pelo(a) Secretariofa) Executivola), Secretariofa)

de Administragiio e um(a) Tesoureiro(a). ‘
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Paragrafo segundo: Os membros da Secretaria Executiva serfo contratados pelas normas legais vigentes ¢
deverdio ter procuragdo publica ou particular para representar nas instituicBes bancarias, fiscalizadoras ¢
demais entes pablicos ou privados ¢ IPOM.

Art. 41 - S3o0 consideradas gratuidades as agles desenvolvidas pelo TPOM ao piblico assistido ¢ em
conformidade com a lei 1210172009 ¢ suas alteragdes, o Decreto 8242714,

Art. 42- O pablice alve do [POM para atendimento das suas agdes, sfo preferencialmente, as criangas,
adolescentes, jovens ¢ suas familias e vulnerabilidade social.

Art. 43 - O mandato do Counselho Diretor e Conselho Fiscal podera ser pmrrogado, por a1€ seis meses, quando
da impossibilidade da realizacio da eleiglo dos 6rgdos de gestdio ¢ fiscalizacdo do [POM

Art. 44 - A extingdo, fusio ou transformagdo do IPOM somente podera ser determinada por deliberagio de,
no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados presentes ¢ em dia com suas obrigagdes sociais.

Art. 45- A fim de cumprir suas finalidades, o TPOM se organizara em tantas unidades de prestaglo de servicos
quantas se fizerem necessatias, em qualquer regiio do pais, as quais s¢ regerlio pelo presente Estatuto ©
Regimento Intemno,

Art. 46 - As atas das assembleias gerais, reunides do Consetho Diretor, Conselho Fiscal, e demais insténcia
da gestdo do IPOM poderdo ser redigidas por meio eletrénico ou escritas em livros proprios.

Art. 47 - As contratagdes de bens ¢ servigos feitas com o uso de recursos transferidos pela administragho
publica deverio observar os prncipios da legalidade. da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessvalidade, da economicidade. da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade ¢ do
julgamento objetivo ¢ a busca permanente de qualidade © durabilidade, de acordo com o regulamento de
compras ¢ contratagdes.

Art. 48 - Podera o [POM conceder titulos de bonorario as pessoas fisicas ou juridicas que prestaram relevantes
servigos ¢ contribuiram para seu fortalecimento institucional, sempre a critério da assembleia geral,

Art. 49 - Os casos omissos no presente Estatuto serfio decididos pela reunido conjunta do Consetho Diretor,
com forga estatutaria no que ndo colidir com este Estatuto.

Art. 50— O presente Estatuto entrard em vigor 4 partir de sua aprovagio pela Assembleia Geral Extraordinaria.
¢ respectivo registro, sendo as disposicdes anteriores revogadas, devendo o Conselho Diretor providenciar a
divuigagdo, o Yol
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Diretoria
Presidente: Pamlo Eduardo Saade Montenegro,  Vice Presidente: nio L Barrem brasileito,
brasiteiro, casade,  matural de  Fortslera-CE, solteiro, natural de Brasilia-DF. diretor executive,

administrador, portador do RG 2000002191459 SSP-CE,
CPF 668.237,653-72, residente e domiciliado 4 avenida
Engenheiro Santana Junior, 2947, AP 1301, bairo Cocd,
CEP 601754652, Fontalezs-CE. Filiagiio: Alexandre
César Studart Montenegro e Denise Maria Saade
Montenegro. Email: Montenegro.dado@groail com

empresa, pomdef&okﬁ 20020@90!2955 33?6& CPF
500.104.723.55, residente ¢ domiciliado 4 rua Versador
Pedro Paplo, 112, baimo Jardim das Olivews, CEP
60821425, Foralezn-CE. Filiagio: Diogo Xavier
Gouveia ¢ Ruth  Tomes Gouveia  E-mail
dgouveiajr@gmail com

do RG 1179937789 SSP-CE; CPF

44191235320 residente & domicilinde & vua
visconde de Mang, 702\baifro Meire 63 CEP 60125-

160, Fortaleza-CE. Filiagho: Francisod Bnilo Barreto
Marishe e  Fatima  Lima \
mail:pefronio. } barreto@hotmail com
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